STMC age contra os ataques
ao pagamento da insalubridade

Hi 20 ancs o STMC luta pelo
pagamento cormeto da Insalubri-
dade. Em 2012 acompanhamos &
propusemos emendas para a ela-
boracio da Lel n® 14.414, que
regularizou o pagamento da insa-
lubridade conforme a NR 15, com
os percentuats: 10% - RS 114,76,
20% - RS 229,53, & 40% - RS 459,05.

Mas em 2013 a atual Adminis-
tragio Municipal revogou essa tel
e imstituly uma nova - Lel n®

14.752, contrariando a NR 15 e
levando os servidores a perderem
o035 direitos conquistados com
miiita luta e suor.

Anova lel dificulta a caracte-
rizacho do local insalubre e modi-

fica os valores de referéncia do
salario para o pagamento dos
percentuals, levando a reducio
de valores: 10% - RS 66,84, 20% -
RS 133,68, e 40% - RS 267,78,
Essa reducio de valores, agra
vada por outras retiradas de
direitos prevista na nova Led, esta

tem viabilizado agbes com o
objetive de garantir o pleno direl-
to a0 pagamento do Adicional de
Insalubridade.

“Nio aceitamos armadilhas
dao gaverno que retira
direitos do trabalhador”

sendo enfrentada pelo STMC, que

Fiquem atentos aos nossos canais de comunicagao
e acompanhem a agenda de plenarias setoriais
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A participacéo de cada servidor nas atividades da Campanha Salarial 2014 é fund. | para o éxito das
iagoes. Vamos direitos e em novas

Ha anos estamos assistindo ao
desmonte do servico pablico em
Campinas, pelo descaso dos virios
(des)Governos. Os equipamentos
estho sucateados, condicbes de
trabalho quase que inexistentes
em todos 0% setores e a terceiriza-
clo avanca a passos largos.

E, mais uma wez, nossa
Campanha Salarial se inicia. Este
@ um momento importante de
reflexio do papel do servidor
piiblico na sociedade.

Nio podemos esquecer que,

historicamente, somos uma
categorin de luta, que sempre
esteve presente nos momentos
em que houve enfrentamentos
necessarios para garantirmos os
nossos direitos e conquistarmos
outros,
Em2013, aPMC divilgou queo
municipio armecadou mals do que
2A5toU @ ANUNCIou 1510 como uma
“vitGria™. Mas, a "vitdria™ a que
pregol

O preco foi pago pelos
trabalhadores, pois a PMC, ndo
investiu em recursos humanos,
equipamentos e condigies de
trabalho. O tio falado superdvit
ndo atingiu o trabalhador, que,
ficou no déficit (Deficit de
recursos humanos, déficit de
condicBes de trabalha, de salriol
Déficit de atencho desse governo
noque se refere ao trabathador! ).
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istas. Participe ativamente das

Segundo o relatdrio da
Prefeitura, a folha de pagamen-
tos exigiu 48% das receitas
liquidas, enquanto a Lei de
Responsabilidade Fiscal autori-
Ia o gasto de até 54% com
saldrios.

Se em 2013 a Administragio
conseguiu fechar no azul; pagar os
funcionérios e ainda ndo atingiu o
limite da LRF, em 2014 o Executivo
devera ter maks dinheiro para
reajustar os salarios.

Esse & o ponto crucial da
Campanha Salarial 2014: se as
contas da Prefeitura estdo no
“Azul®, temos SINAL VERDE para
avangar nas negociagtes.

Vamos batalhar por nossos
direftos, em busca de melhores
condigbes de trabalho, salario e
carreira, mostrando ao prefeito
Jonas Dontzette que as nossas
reivindicagdes sho justas e
precisam ser atendidas com
URGENCIA!

OSindicato esta intensificando
a organizacio da Campanha
Salarial nos locais de trabalho,
para envolver todos os servido-
res, que estdo sendo chamados a
contribuir para fortalecer a
Campanha Salarial 2014.

Yames manter a unidade
¢ a disposicho de lutal
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- = i H aconlecesw em 2013
€1a reaucao ua misiancia o«
Campanha Salaral 2013
de 6.68% sobre soldrios do
piso e do fefo
u - —
€ (ia maior remuneracao Haenn
lssa mudar!
Todos os anos tem Campanha tem que 1 Somaos todos servidores ¢ damos
Satarial! Guem ndo sabe disso? Mas E precisa buscanmes uma Campa-  nossa contribuiglo, diarlamente, GED} Rs 1.075,78
todos sabem que, & cada ang, seja  nha Salarial que recupere o salirio dos  para @ comstruclo dessa cidade [ REAJUSTE ]
qual for o indice de reajuste salarial,  servidores que recebem menos, Nossas atribuigbes sio diferentes & 6,68 %
lores stilizand de um mecanlime oi nivels de responsabilidades e SES S e
 da maior o0 33 aumen by - Todos os servido-  exighncias para OCURANMIOS NOSION m As 7f, 76
ta? s devern ter seus salirios reapntados  cargos, também.
E A lgica das campa , M NoSsE E b por 550, que NowsoL mﬂ:f‘f{(?,“
nhas salariois e as formas de reajus-  malor deve rocalr wbre aqueles que  salivios slo diferenciados. Mas im0
e adotadas, sempre fa o8 b nlo pode ser motive para que o
que ganham mais. E o irdnico, para Precisamos garantir que s servi-  reajuste salarial anual amplie esian m
ndo dizer trigica, & que sio, justa-  doresgque J diferencas. A Municipal
mente, o4 do piso salariad um maior i e deve aplar um resuste oo s IR RS /7.781,92
u forga motriz de nosses movimen-  ¢ho. Apenas dessa forma a distineia  todos. £ o que dir & Lel Mas e [REAIUSTE]
108, sejam nas plendrias, assermbledas  entre o PO ¢ 0 teto delxard de cres-  mesma Lei nlio pode ser utiada pars 6,68 %
& nas greves. [ amplar a5 dutorples salaiss ¢ o e o =
Em outras palavras, 03 que rece- Veejana flustraglo solado o exem-  abemo exiuderte entre o4 salirios do -IQJ' ff#?, 75
lbem menores salirios vem pra haa, 013 i
mas guem ganha mesmo, o o8 A pergunta que todos devemos Afinal, & justo em servidor “valer” (TETO B 1&3.29,67

grandes salirion

responder & 1550 £ IUSTO?

mais doque outro?

Sindicato conquista reajuste
acima da inflacao

cmnunldldocdhp_uflg’ndgmu os_..... publicos ¢
em suas r ¢ e ¢ar muito mais
A inflagio ¢ sempre a villl do tra-  om 4,04%, mas o servidor teve um  conquistadas com o emahimento de Confira, shaiia, 5
balhador, basicamente sla reguls 0 reajuste satarial acima desse indice, todos o5 servidores pdblicos nas tabels da inflacio s os
valor dos pregod & dita 0 sumento ou  atingindo 5,79% campanhas salariais, o gue deverd se reajustes conquistadon
ndo do custo de vida do braslleiro. O Em 2011, & vitdria se repetiu. A repetic em 2014, para que passamos pelo Sindicata!
indice serve de base nas negociaches  inflagho est i avangar i

salariais com on governos e ndo serd
diferente durante a Campanha Sala
rinl 2018

Todos s anos o Sindicato enfren
ta uma “gueda de bragos” com a

Administragio, para defender

o ana em &, 10%. No entanto, o STMC
se planejou ¢ conseguiu um feito
histérico, garantindo o reajuste sala-
rial de B% para todos 0% servidores
publicon. Foi uma grande conquista
para os servidores, que conseguiram

medhores salirios g dig medhorar dade de vida
detrabatho No sno pawtado, & batatha foi
Atraves de. It B dificil. A Ady o em

Tada, 0 STMC obteve vitdrias histori
can. Os malores ganhos salarias para
os trabalhadores de Campinas acon-
teceram em 2009, 20112013

E£m 2009, & inflagho fechou o ano

relacio as nossas neivindkcagBes, mas
com sma luta séra @ organizada,
fechamos a Campanha Salarial em
B5E%, enguanto a inflagiic em 5.91%.

Estas witdrias expressbvas foram

Confira a0 lado a tabela da infia
Ao e o4 resjustes conquistados pelo
noiso Sindicato|

M VAMOS INVESTIR NA MOBILIZACAO

Campanha Salarial ndo tem magica:
e lutar para conquistar!

Estamos iniclanda mals uena jormadas
de lutas em defesa das renvindicacBes
dos servidonm, que serlo definidas nas
plendrias setorials e assembleias onga-

Com as contas da Prefeilura no
Azul, o sinal Verde para o Sindicato
vaniar nas negociagBes valarian exth
dadda, mas devermdon it DIeparar pafa

€ importante que o prefeito Jona
Donizette saiba que li

dade & muits disposiclo de kuta, pols

ca pdblica eficlente tem a atusglo
proflssional dos servidores que aten-

Participe stivamente das plendrias
e aisembleiss pars que possamos

miradas pela Sndicato enfrentar qualquer dem a mere-  fazer cada ver melhor, fortalecendo a
A participagio de todos ¢ de funda ‘exijs uma postura maks fis da cate cemser luta ¢ entendendo o3 reais anteios &
mental importhneia para que a Pauta  goria, pois sabemos que o nesultado 0 Sindicato estd i na
de g '] an da mobilira da Campanha Salasial &
de tod 5da, unidade ¢ di du luta dos td o o novas Vamos juntos construbr umas
2 desafics com seriedade, L ha Salarial Forte!

LUTAR PAR
ONQ

UISTAR!



